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DE PRESIDENCIA

Si pudiese resumir en una sola palabra lo que fue para nosotros el afio 2018, esta
seria compromiso. En medio de un panorama complejo, ese anhelo compartido
al interior del equipo Conviventia, de contribuir a una transformacién sostenible
en Colombia, se convirtio en motor generador de ideas creativas e impulso hacia
el logro en cada frente de accién. Esasi como a través de 15 misiones
humanitariasy 20 proyectos desarrollados bajo los diversos focos programaticos,
un promedio de 11mil nifios, nifias, jovenes, adultos y familias, recibieron alivio a
su necesidad, oportunidades para el desarrollo de capacidades, mejoraron su
dinamica familiar o fortalecieron su potencial productivo, hacia una efectiva
insercion econdmica y social, dentro de un enfoque integral que aporta al
desarrollo comunitario.

Observamos al cierre del periodo, una satisfactoria evolucion en nuestros
programas, resultado de caminar con la gente, monitoreando y entendiendo los
diversos factores que inciden sobre su condicion. Lo anterior, arroja para nosotros
valiosos aprendizajes, que permiten a la organizacion avanzar en la consolidacion
de modelos Utiles para el fortalecimiento de procesos, en contextos afectados por
la marginalidad, la violencia y/o la pobreza. Iniciativas tales como ‘Escuela con
Propdsito’, la ‘Escuela de Familia’y ‘Mision Familia’, se constituyen en
herramientas contundentes para asegurar un desarrollo integral y la construccion
de ambientes seguros para la nifiez.  En el campo de la inclusion productiva, los
centros de fomento al empleo y al emprendimiento - CONECTA, ofrecen rutas
agiles y efectivas, que en el 2018 generaron cambios significativos en la vida de
mas de 532 personas. La experticia adquirida en el campo de la asistencia
humanitaria, entre otros, con el plan de salud escolary el programa de nutricion
infantil, lleva en el 2018 a establecer nuevas alianzas que permiten proyectar a

mayor escala nuestra accion.




Alo anterior, se suma el hecho de cumplir 10 afios como organizacién acreditada bajo la norma
ISO 9001: 2015. En el 2018 el sistema fue actualizado a los requisitos establecidos en la version
2015, obteniendo la correspondiente acreditacion. Tarea ardua en la que con diligenciay
entusiasmo participaron nuestros mas de 280 funcionarios.

Al revisar la gestion e identificar los logros
obtenidos, cabe destacar el significativo
avance en el nivel participacion de padres de
familia  vinculados a las instituciones
educativas Dios es Amor.  Un mayor nivel de
involucramiento en los organos de gobierno
escolar y en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, incremento en los aportes
monetarios, participacion en eventos 'y
reuniones, son reflejo del nivel de conciencia
adqg uirido por los padres respecto a su
responsabilidad y al tipo de educacion que
mejor faculta a sus hijos.  No obstante, en
cada una de nuestras instituciones persisten
retos en materia de sostenibilidad. Estos seran
resueltos tan solo si se mantiene vivo el
espiritu innovador y de forma diligente se
exploran alternativas  alineadas a las
demandas de un mercado que se transforma

Con gratitud hacia Dios, de quien hemos
recibido el mandato de amar al préjimo como
anosotros mismos; y agradecidos con los mas
de 500 voluntarios que invirtieron su tiempo,
conocimiento y recursos para el logro de
nuestras metas, extendemos también nuestra
gratitud a todos aquellos que compartiendo
la vision, caminaron decididamente a nuestro
lado.

Fs con gran satisfaccion que presentamos a

ustedes, los resultados alcanzados.

En el servicio del Sefior,

Missy Christie de Acosta
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INFORME DE
GESTION

En las siguientes paginas encontraran informacion relacionada con los
resultados, retos y aprendizajes propios del periodo 2018.  Seguimos

avanzando en la tarea de construir una sociedad en la que todas las
personas puedan vivir con dignidad, integridad y libertad.
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GLOSARIO

ABREVIATURA SIGNIFICADO




FOCO PROGRAMATICO

Toda sociedad esta compuesta por individuos, seres racionales, relacionales y morales. De ahi que sera
tan fuerte o tan débil como los individuos que la conforman. Por ello Conviventia continla apostandole
a la educacion cristiana como estrategia para la proteccion de infancia y el desarrollo social.
Consideramos que, en las relaciones humanas, el sistema de creencias de cada persona juega un rol
determinante y no hay etapas mas importantes que la nifiez y la adolescencia. Estos son periodos
profundamente formativos, en los cuales las perspectivas de cada ser humano se definen de manera
positiva 0 negativa, afectando el resto de sus vidas. Por lo tanto, en el 2018 gracias a sus aliados y
cooperantes, Conviventia a través de los colegios Dios es Amor y su modelo pedagdgico Escuela con
Proposito subsidio el acceso a educacion formal e informal, a 2500 nifios y adolescentes.

Liliana Giraldo, Oficial de Programa

Proyecto Cobertura

1 Semestre 76
Becas para la educaciéon superior
2 semestre 76

Docentes implementadores

Escuela con Proposito




ESTADISTICAS INFANCIA Y JUVENTUD 2018

| AREAS ATENDIDAS !

MATRICULADOS TOTAL
COLEGIOS + CDC+HS

Preescolar: 6.7 Secundaria: 3.6

Promedio general
desercion colegios
Dios es Amor: 4.3
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La implementacion de Escuela con Propdsito, modelo pedagdgico desarrollado por Conviventia,
tras su noveno afio de implementacion, es mas sélido y continla avanzando a responder con los
nuevos requerimientos del Ministerio Nacional de Educacion, los cuales en los Ultimos dos afios se
han enfocado en Primera Infancia, Curriculo y Convivencia escolar.

Las instituciones educativas de Conviventia gozan de un alto prestigio y confiabilidad por parte de
las comunidades, lo cual se constituye en el mayor rasgo de competitividad de los proyectos
desarrollados por la organizacion. Esto hace que pese a que Colombia avanza de forma significativa
hacia el fortalecimiento de la educacion preescolar, primaria y secundaria gratuita, las familias
siguen prefiriendo instituciones de educacion cristiana como las de Conviventia.

Los colegios refuerzan sus acciones para fortalecer el rendimiento académico, pues son muchas las
variables que inciden en que los estudiantes aprendan de manera efectiva, y especificamente el
resultado de las pruebas de Estado se constituye en el marco de medicion de la calidad educativa
de los colegios en Colombia, para los estudiantes la puerta para avanzar o no hacia la educacion
superior. Algunas de estas acciones claves han sido la implementacion de AVANZA (Programa de
Apoyo terapéutico pedagogico), de refuerzos extra escolares, de la estrategia de entrenamiento en
pruebas que en particular en 2018 incluyo la aplicacion de pruebas sistematicas desde Preescolar
hasta 11° con una institucion externa, la articulacion interinstitucional para fortalecer el curriculo y
la practica pedagbgica, y la aplicacion de procedimientos rigurosos de seguimiento académico
estudiantil. Esto ha favorecido la temprana deteccion de factores de riesgo de desarrollo escolary el
fortalecimiento de los procesos individuales e institucionales para mejorar el rendimiento.

Escuela de infancia
y desarrollo

Home support

Centro de desarrollo
comunitario
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Anualmente el nimero de estudiantes graduados de los Colegios Dios es Amor va en aumento, lo cual es el
resultado del cambio de mentalidad de los estudiantes y sus familias, pero también de las competencias
que se han logrado desarrollar a lo largo de la vida escolar que se reflejan en mayor seguridad y efectividad
en los procesos de vinculacion a la educacion superior, asi como en la permanencia y éxito.

El ajuste de la estructura de funcionamiento del CDC ha permitido avanzar significativamente en los
objetivos de este proyecto; la articulacion con instituciones educativas del sector ha sido clave y ha
favorecido el reconocimiento y confiabilidad de la accién del Centro Comunitario Las Cruces, asi como la
participacion y liderazgo del Centro en instancias de influencia y decision del sector.

Las acciones de participacion e influencia politica se viene fortaleciendo, con la vinculacién de los equipos
directivos de las instituciones en espacios locales relacionados con educacién, infancia y proteccion han
favorecido el posicionamiento de los proyectos de Conviventia como referentes de proteccion de los nifios,
adolescentes y de las familias.

*Conviventia como organizacion ha participado en movilizaciones y espacios de sensibilizacion
divulgacion de la autonomia educativa en instituciones educativas cristianas y de la autonomia y el
derecho a educar desde la familia en principios y valores.
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Tengo 13 afios y estoy en grado 6. Antes de entrar
al CDC pasaba mis tardes en la calle, con amigos,
pasando el tiempo. Eso suena divertido, pero
estar en la calle en mi barrio representa muchos
peligros. Yo era grosero y también irresponsable
con mis estudios. Me iba mal en el colegio. No
lograba entender o que lefa, asi que me aburria
estudiar. Eso me volvid agresivo hacia mis
compafierosy me genero problemas, incluso con
mis profesores a quienes les hablaba mal. En el
Centro de Desarrollo Comunitario encontré gente
gue me hablaba bonito y me trataba bien. Era
diferente de lo que yo estaba acostumbrado. Lo
que mas me gustaba era llegary cada tarde hacer
el devocional. Al inicio no entendia nada de lo
que decian, pero me animaron, me explicaron y
poco a poco fui descubriendo el amor de Dios
hacia mi.

Comencé a cambiar de actitud con la ayuda dela
psico-pedagoga. Ella me hizo entender que las
matematicas son importantes para todo en mi
vida y también me explico como la lectura y la
escritura me iba a ayudar a aprender cosas que
me interesan. Alli comencé a encontrarle sentido
a esto de estudiar. Aprendi también a manejar
mis emociones y eso hizo que ahora me

relacione mejor con la gente.

Le doy gracias a Dios y a mi familia por
haberme traido a este lugar tan especial.

Kenyi, Avanza y Refuerzo Escolar,
Centro de Desarrollo Comunitario Lindsay Christie,
Las Cruces

PAG 11



En mi antiguo colegio las clases eran muy

diferentes, sentia como si las dieran por darlas.
Durante este afio en el colegio tuve muchos
cambios porque conoci a muchas personas que a
diferencia de otras siempre ponen de primero sus
principios yvalores. También a nivel de aprendizaje
he avanzado mucho, porque aqui es muy diferente
en el sentido que las clases son dinamicas y si no
entiendo el profesor vuelve a explicar. La estadia
en el colegio me ha beneficiado en mi casa, porque
antes tenia demasiados problemas con mi Mama'y
esto se vefa reflejado en mi rendimiento
académico.
Los profesores siempre han estado dispuestos a
ayudarme. Me he beneficiado también en el
sentido de recibir reconocimientos, regalos vy
premios. Yo creo que Dios ha estado siempre ahiy
que en cada triunfo o caida él ha estado siempre ahi
para mi.

Agradezco principalmente a Dios por permitirme la
oportunidad de estar en este colegio, donde todos
los dias aprendo cosas nuevas

Michelle, Colegio Dios es Amor, El Pozén, Cartagena.
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FAMILIA'Y
LIDERAZGO

Sus afescencﬁentes serdn COHOCiC[OS entre [CLS naciones, y Sus va’stagos, entre [05}91466(05.

Quienes [os vean reconocerdn que ellos son descendencia bendecida del Seriors.

En el marco del afio del favor de Dios,
apropiados de las promesas de su Palabra,
avanzamos hacia la restauracién de las cuatro
relaciones rotas de las personas, fortaleciendo
familias y empoderando liderazgos en
cumplimiento de nuestro mandato y enfoque

transformador.

Las convivencias para la familia fueron

elemento fundamental para el logro de
resultados positivos en el fortalecimiento, la
integracion y la unidad familiar, en medio de
situaciones criticas que representan riesgo para
Un total de 63

familias, que representan XXX nifios y nifas,

nifios, nifias y adolescentes.

lograron  superar  situaciones  complejas,
mejorando actitudes, habitos y relaciones. Asi
mismo, la transicion del concepto de escuela de
padres a “Escuela de Familia”, como resultado
de afios de trabajo en este frente, permite
arrancar el 2019 con un modelo y procedimiento
claramente definidos que se convierten en
herramienta contundente para la protecciéon de

infancia y el desarrollo comunitario.

Isaias 61:9

La gestion realizada no solo aporto a un
mejoramiento en la dinamica y relaciones al
interior de 1970 familias, sino que a través del
trabajo colaborativo, fue posible lograr la
vinculacion laboral de 70 padres de familia, el
asesoramiento de ocho (8) emprendimientos, y
el que docentes visitaran a las familias de sus
alumnos logrando una mejor comprension del
contexto y por ende, un mejor relacionamiento
entre la institucion educativa y los padres de
familia en los colegios Dios es Amor. .

Conviventia considera el fortalecimiento de las
habilidades de liderazgo como factor clave para
el cambio y la sostenibilidad. De ahi que a través
de la Escuela de Ministerios Practicos, 340
personas fueron capacitadas en Bogota, Soacha,
Cartagena y Barranquilla para el servicio
comunitario y ministerial. La cooperacién con
ONE HOPE, Word and Deed Ministries de Canada
y multiples iglesias cristianas en las diversas
zonas de influencia, aporto de manera
significativa al empoderamiento de jévenes
lideres, comprometidos con la Gran Comision
asignada por Jesls a sus seguidores en el

evangelio de Mateo, capitulo 28.




Cabe resaltar la valiosa experiencia que arroja la participacion de la
comunidad en la Mesa de Articulacion de Las Cruces, en Bogota,
iniciativa gestionada desde Conviventia que ha logrado unira 15 actores
comunitarios en torno al objetivo de poner un alto al deterioro de la
zona, favoreciendo la sana convivencia y la cohesion social. Cierra el
periodo con la inclusion del programa de Familia y Liderazgo en el
Sistema de Gestion de la Calidad. Con esto Conviventia busca asegurar
una rigurosa y efectiva implementacion de acciones, dando también
una mayor relevancia a la fundamental tarea de construir sociedad, una

familia a la vez.

Carlos Figueroa, Oficial de Programa

ESTADISTICAS

PADRES Y CUIDADORES

asistieron a la Escuela de Familia,
campamentos y eventos para parejas.

FAMILIAS EN CRISIS

fortalecidas a través de Mision Familia.

PERSONAS CAPACITADAS

en la Escuela de Ministerios Practicos.

NINOS

participaron activamente en grupos Scout,
como estrategia de formacion en el servicio
y liderazgo.

=
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TESTIMONIO PARTICIPANTE DEL PROGRAMA

Erika, madre de tres hijos y esposa de Omar,
nos cuenta: Lo que mas me impacto fue
cuando los profesionales de Misién Familia
aseguraron que nosotros teniamos la
solucion para lo que estdbamos viviendo,
rescataron que éramos  responsables,
emprendedores, dispuestos y una familia muy

unida.

Eso era totalmente contrario a lo que
sentfamos, pues nuestra hija de 15 afios
enfrentaba un problema de consumo de
sustancias psicoactivas y en casa lo que se
respiraba era tension, conflicto y agresion.
Sobreviviamos dfa tras dfa, cada quien
buscando lo suyo. Yo sentfa que mis hijos
habfan perdido respeto hacia mi.

Lo que sentiamos, pues nuestra hija de 15
afios enfrentaba un problema de consumo de
sustancias psicoactivas y en casa lo que se
respiraba era tensién, conflicto y agresion.
Sobreviviamos dia tras dfa, cada quien
buscando lo suyo.

Yo sentia que mis hijos habian perdido
respeto hacia mi. Mi esposo, cada vez mas
ausente, evadia sus responsabilidades.  La
Trabajadora Social, el Capellan y la Psicéloga
nos guiaron en un proceso de fortalecimiento

de nuestra capacidad para ser padres.

Organizaron su tiempo para adaptarse al
nuestro de manera que todos pudimos
participar en las sesiones de consejeria v
acompafiamiento. En estos espacios, no se
como lo lograron, pero ningdn miembro de la
familia se sinti¢ juzgado.

Cada semana recibimos una visita.

El equipo nos brindo herramientas,
llevandonos también a analizar nuestros
propios vacios y necesidades como padres.
Pudimos ver como la falta de perdon que
tenfamos en el corazén, estaba afectando de
manera directa nuestra relacion y con ello, a

nuestros hijos.

Mi esposo reconocio que por la violencia
que vivio en su casa cuando nifio, tenia temor
a establecer limites y corregir. Yo entendf que
mi agresividad, me restaba autoridad. Poco a
poco fueron cambiando nuestros habitos vy
logramos acuerdo

ponernos  de para

establecer las normas de la casa.




He aprendido a escuchar, a hablar las cosas en positivo y ahora manejo mejor mis emociones.

Esto ha tenido un efecto positivo sobre la vida de mi hija y sobre toda la dinéamica en nuestro

hogar. Ahora compartimos mas cosas juntos, mis hijos son mas obedientes y con mi esposo
dialogamos més antes de tomar decisiones.

Le damos gracias a Dios todos los dias por lo que nos ha dado y por las nuevas oportunidades.
Gracias al programa comprendi que aunque tengamos dificultades, el amor puede més que todo,
que los hijos son un tesoro para nosotros como padres y que Dios nos los ha dado para
acompafiarlos con sabiduria, amory comprension.

Cuando finalizé la intervencion, nuevamente abri mi salon de belleza. Esto nos ha ayudado a

cubrir  las responsabilidades financieras y mis hijos son mas colaboradores ahora con las

actividades de casa.

Familia Pinzon Segovia

Trabajar en el programa de fortalecimiento
familiar me ha permitido ser testigo del amor
y la misericordia de Dios a diario. Esto no sélo
ha impactado mi vida en el area profesional
por el reto que representa el desarrollo de la
psicologia desde los principios cristianos, sino
en el area espiritual y ministerial. En este
tiempo he logrado ver resultados més alla de
lo

humanamente posible, pues mi punto de
partida es la conviccién de que Dios tiene
planes buenos para cada familia. Es realmente
un deleite ser un instrumento en las manos del
Redentor para traer restauracion, orden vy
esperanza a la vida de tantas personas. Ser
parte de Mision Familia representa para mi el
ver luz y esperanza en donde una vez hubo
oscuridad, soledad vy tristeza.

Karen Salamanca, Psicologa.
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GENERACIO N DE

INGRES OS5

Con la meta de asegurar que jovenes y adultos en condicion de vulnerabilidad, exclusion o pobreza tomen las
riendas de su vida y construyan con el gjercicio de sus habilidades y talentos un mejor presente y futuro para ellos
y sus familias, desde el programa de Generacién de Ingresos durante el 2018 Conviventia desarrollo multiples
estrategias enfocadas todas en fortalecer el potencial productivo de mas de 3,000 personas en comunidades
vulnerables de Bogota, Soacha y Cartagena. A través de los centros de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, los centros de empleo y emprendimiento (CONECTA), y un juicioso trabajo colaborativo, aportamos a la
construccion de entornos mas favorables para el emprendimiento y el empleo. La participacion en mesas de
trabajo y redes en Cartagena y Soacha, ha permitido incidir en la formulaciéon de las politicas de inclusion y
desarrollo econdmico para cada uno de estos territorios. La continua preocupacion por asegurar la relevancia de
la oferta formativa, lleva (como resultado de las auditorias internas) a realizar una evaluacion exhaustiva a los
programas, buscando asegurar que la inversion realizada represente un verdadero avance en la tarea de cerrar las
brechas entre oferta y demanda; entre oportunidad y acceso.

Siendo el 2018 afio electoral, el programa se
desarrollo en un entorno marcado por la
incertidumbre.  El pais experimento una fuerte
polarizacion entre la derecha y la izquierda; las
diversas expectativas en torno al resultado que se
obtendria en las elecciones ocasiono una
desaceleracion de la economia, generada por una
disminucion en las inversiones extranjeras en el
pais y un freno en las inversiones de los
empresarios locales, afectando seriamente la
dinamica del mercado. El efecto sobre el sector

productivo sin duda limito nuestra capacidad para
alcanzar con éxito nuestras ambiciosas metas de
inclusion.
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En materia de ingresos para la financiacion de las actividades proyectadas, la organizacion experimento
dos acontecimientos inesperados. El primero de estos fue la no celebracion del convenio de ampliacion de
cobertura con el SENA en Cartagena, luego de varios afios de cooperacion exitosa y de haber avanzado en
conversaciones en torno a continuar la cooperacion hacia el 2018.  Esto, debido al hecho que el SENA no
asigno presupuesto para esta linea en la ciudad, debido a tener sus metas ya cubiertas.  En segundo lugar,
los esfuerzos de recaudacion de ingresos por Cooperacion Internacional estuvieron por debajo del
resultado esperado. No obstante los retos en materia de financiacion y la consecuente reduccion en
nuestras metas de cobertura, la satisfaccion de los usuarios supero los indices proyectados para el periodo
y la linea de formacion en habilidades blandas, lanzada apenas en el 2018 al mercado, alcanzo a 3000
personas. La experiencia obtenida arroja valiosos insumos que permiten al cierre del periodo contar con
PRINCIPIUM, como programa integral y relevante Util para mejorar la competitividad del talento humano

en empresas en todo el territorio nacional.




TESTIMONIO

Alos 17 afios quede en embarazo y desde ese momento como madre soltera debia conseguir él sustento
de mi hijo. Por este motivo la crianza estuvo a cargo de mi madre y fue poco el tiempo dedicado a el. Afios
mas tarde me casé y tuve un segundo bebé. Fue pensando en métodos educativos didacticos para educar
a mi hijoy con el anhelo de estar mas atenta a mi rol de madre sin descuidar la necesidad de contribuir al
sustento de mifamilia, que conocilos métodos Waldorfy Montesorri, enamorandome de lleno del método
Montesorri. Desde ahi se despierta este proceso como emprendedora, pues decidi hacer un libro
personalizado para mi hijo menor, el cual comparti con una amiga a través de un video. A ella le gusto y me
hizo el primer pedido. Asi que segui produciendo los libros, promocionédndolosvoz avoz. Enel 2017 tuve
la oportunidad de presentarme a la primera feria gymboree (Gym para nifios en el norte de la ciudad)
obteniendo buenos resultados en ventas y de ahi empiezan abrirse puertas para participar en mas ferias,

como Expo-Soacha. A la fecha llevamos funcionando 1 afio y 6 meses.

Conoci del programa CONECTA a través de la
necesidad de fortalecer mi emprendimiento. Alli
recibi asesorfa para el fortalecimiento en temas
relacionados con la adecuacién vy estructura fisica

del negocioy la parte contable, formandome como

empresaria. A través de CONECTA se abrieron
oportunidades para dar a conocer mi negocio ante
la Camara de Comercio. Ellos se interesaron en mi
unidad productiva, abriendo un espacio en el
encuentro de empleabilidad y emprendimiento en
el municipio de Soacha. Actualmente estoy
postulada por CONECTA para la premiacion de
Mujer Exitosal

Con esta gran experiencia busco formalizar la
empresa para abrirme nuevos mercados y de esta
forma estar al nivel de la competencia en cuanto la
documentacion legaly normativa, todo esto gracias
a CONECTA.CONECTA ha sido la
organizacion que nos da la oportunidad, no solo de

primer

capacitarnos, sino que es la Unica organizacion del
territorio de Soacha que nos abrid puertas y
escenarios para dar a conocer mi emprendimiento.
Gracias a ello nuestra economia y la de las mujeres
que  trabajan

conmigo, ha  mejorado

significativamente.




TESTIMONIO

Soy la mayor de 2 hermanas. A muy temprana edad sufri la separacion de mis padres, y a mi madre le
toco afrontar la responsabilidad econdmica vy afectiva del hogar. Con muchas dificultades pero con
perseverancia culminé el bachillerato. El vivir en el pueblo nos limita en algunos aspectos, ya que no
existe educacion superior, por tal motivo decidivenirme a la ciudad de Cartagena a vivir en casa de una
prima, en busca de mejores oportunidades para poder desarrollar mis conocimientos. No contaba con
el apoyo de nadie y mi situacion econémica no era la mejor, pero mi deseo por salir adelante me llevo
a buscar instituciones de estudios. Mi prima me dio excelente referencias de Conviventia y de sus
ventajas respecto a bajo costo. Me dirigi a la corporacién y me matriculé y alli comienza mi suefio. Con
lo que ganaba con las propinas de un trabajo que habia conseguido en las tiendas Olimpica, reunfay
pagaba las cuotas. Conté con un grupo de excelentes profesores destacado por su calidad como seres
humanos, donde no les interesd solamente transmitirnos conocimientos sino darnos un marco claro
de principios y valores para regir nuestra vida. Terminada mi etapa lectiva inicie con la practica en la
empresa Ciber Servicios de la costa, lugar que fue asignado por la corporacion. Alli vivi una gran
experiencia, pude afianzar mis conocimientos. Culminada la etapa practica recibi la gran noticia de
continuar en la empresa ya vinculada laboralmente. Alli llevo un afio. Gracias a este empleo he podido
cubrir mis necesidades y apoyar en los gastos a mi madre.

Agradezco a la corporacion Conviventia, a sus docentes y administrativos, por ser un aporte importante
para mi vida.

Yurleidis Paola (20 afios, procedente de San Onofre (Sucre).




ESTADISTICAS

ESTADISTICAS FORMACION PARA EL TRABAJO

449 finalizaron exitosamente sus estudios en el

Centro de Formacion para el Trabajo en

Cartagena. 25.6% corresponde a cursos técnicos
(Competencias Laborales), el 67.1% a cursos
cortos y el 7,2% a estudiantes de grados 10y 11,
en media-técnica.

509 finalizaron exitosamente sus estudios en el Centro de
acion para el Trabajo en Bogotd. 32.8% corresponde
a‘.cursos técnicos,(competencias laborales), el 31,9% a
cursos cortos y el 35,3% a estudiantes de grado 10 y 11 en

——




ESTADiISTICAS PROYECTO TECNICO INTEGRAL
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En cuanto a los indicadores de gestion se evidencia los siguientes resultados:

BOGOTA

INDICADOR CARTAGENA

CENTROS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
CONECTA

A través de los centros de empleo y emprendimiento CONECTA, el proceso de formacion para el trabajo
mide los siguientes indicadores:

En el afio 2018 a nivel global no se cumplieron las
metas de los indicadores de insercion laboral (60%)
y actividad productiva (30%), puesto que el 2018
resultéd ser un afio coyuntural para el pafs por la
transicion entre el gobierno entrantey saliente. Las
tasas de ocupacion, empleo, desempleo se vieron
modificadas en razon a la desaceleracion y ajuste
economico; el DANE estimo que para el 2018 la tasa
de desempleo en el total nacional fue 9,7%,
presentando un aumento de 0,3 puntos
porcentuales al compararlo con 2017 (9,4%).
Mientras que las cifras del Servicio Publico de
Empleo para diciembre de 2018, reflejan un
incremento importante en buscadores de empleo

(1.988.832 personas),

las vacantes registradas (aproximado) fueron
228562, lo que genera una estimacion  de
colocacion del 11% nacional (esta cifra alin no esta
medida por el SPE, corresponde a una inferencia).
El pals no estd generando empleo como se
presume, ya que en los Ultimos 6 u 8 meses la tasa
de crecimiento del empleo esta alrededor del 0,5%
y la poblacién esté creciendo al 1,3% o 1,4%.(U.
Externado/ Farne: 2018). Este panorama nacional se
agudiza en las regiones, donde es necesario
contemplar también una variable no contemplada
respecto al crecimiento de ocupacion informal
ligada a los recientes fendmenos de migracion
venezolana. Segln cifras de analistas econdmicos,
168.000 puestos de trabajo por cuenta propia se
crearon en el 2018.
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COMPORATAMIENTO
HISTORICO DEL INDICADOR
INSERCION LABORAL

Comportamiento histérico del indicador insercion laboral

|
! 2018
___________ T S
Cartagena 57% i 50% i 22%
___________ _:,______________:________________
Bogota 61% ! 65% ! 56%
___________ s

Se presenta una caida del 28% del indicador entre la
poblacion atendida en Cartagena. Entre el 2016 y 2017 el
convenio SENA permitié generar mayor atractivo de
contrataciéon por parte de las empresas, debido a la
disponibilidad de mano de obra bajo contratos de
aprendizaje que validan adicionalmente experiencia
requerida para la colocacion. Para el 2018 el convenio no se
dio, situacion que junto a las variables referidas, generd una
disminucion en nimero de colocados.

Para Bogota el indicador cae solamente 4 puntos
porcentuales. Las constantes que permitieron mantener el
indicador cercano a la meta resultan de la produccién de
empleos en la ciudad capital, centro de operaciones
productivas del pafs, asi como de la consolidacion de actores
publicos y privadores prestadores de la Red de Servicio
Publico de Empleo que a diciembre de 2018 corresponden a
62 de los 253 instalados a nivel nacional (SPE:2018). El
programa de vinculacién laboral se articulé con 10 privadosy
3 publicos, ampliando las posibilidades de los participantes
para el encuentro de empleo.
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|
Actividad Productiva
|

| |
: ! 2018
———————————————— FoooooooooooqoroooooonooooORooooonoooooo o=
| | |
Cartagena : 43% : 30% : 37%
———————————————— G G Ry S
1
: 10%
1

Se presenta una caida del 28% del indicador entre la poblacién atendida en Cartagena.
Entre el 2016 y 2017 el convenio SENA permitid generar mayor atractivo de
contratacion por parte de las empresas, debido a la disponibilidad de mano de obra
bajo contratos de aprendizaje que validan adicionalmente experiencia requerida para
la colocacion. Para el 2018 el convenio no se dio, situacion que junto a las variables
referidas, generd una disminucion en nimero de colocados.

Para Bogota el indicador cae solamente 4 puntos porcentuales. Las constantes que
permitieron mantener el indicador cercano a la meta resultan de la produccion de
empleos en la ciudad capital, centro de operaciones productivas del pais, asi como de
la consolidacion de actores publicos y privadores prestadores de la Red de Servicio
Publico de Empleo que a diciembre de 2018 corresponden a 62 de los 253 instalados a
nivel nacional (SPE:2018). El programa de vinculacion laboral se articuld con 10
privados y 3 publicos, ampliando las posibilidades de los participantes para el

encuentro de empleo.
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. NECESIDADES BASICAS

-
P \ |
Elfoco de Necesidades Bésicas y Asistencia Humanitaria durante el afio 2018 implement6 el plan de salud

y nutricion escolar, atendiendo a 2279 nifios, adolescentes y sus familias; las acciones desarrolladas
contribuyeron sustancialmente al mejoramiento de las condiciones de salud y la adopcién de estilos de
vida mas saludables. El alcance de las metas planteadas para el periodo fue posible gracias al trabajo
conjunto realizado con diversos actores en cada una de la zonas geograficas donde la organizacion focalizé
su accion. A través del proyecto de nutricién, la organizacion brindo soporte a 806 nifios y adolescentes
vinculados a los colegios Dios es Amory el Centro de Desarrollo Comunitario, capacitando a sus familias en

habitos alimenticios.
Resaltamos el avance logrado en la implementacion de actividades orientadas al cuidado del medio

ambiente, con la implementacién de huertas escolares, el desarrollo de proyectos de saneamiento y buen
manejo de basuras y residuos en cada comunidad de influencia. Se proyecta hacia el 2019 continuar los
esfuerzos para generar conciencia en torno a la responsabilidad de ser buenos mayordomos de la creacion,
fortaleciendo las acciones emprendidas en cada institucion educativa de Conviventia, involucrando a
alumnos, padres y comunidad.

A través de las misiones de Asistencia Humanitaria se realizaron 14780 atenciones en 15 jornadas
desarrolladas en diferentes zonas del pafs, prestando servicios en medicina, odontologia, higiene oral,
entrega de medicamentos, entrega de donaciones, servicios de sala de belleza (corte y manicure),
consejerfa, charlas educativas, orientacién en emprendimiento y empleabilidad, recreacion, entre otros.
Ademas del trabajo realizado en comunidades vulnerables de Bogota, Cartagena y Soacha, con énfasis en

poblacion migrante de Venezuela, se desarrollaron misiones a la Guajira (Manaure y Palomino).
Diana Pineros, oficial de programa




ESTADISTICAS

SERVICIO NO. ATENCIONES

Medicina : 1203
______________________ e ___
Signos Vitales : 967
______________________ L o o e
Odontologia - H.0. : 1050
______________________ L o o e
Entrega Kit odontologico | 1106
______________________ '—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_
Medicamentos entregados | 5399
______________________ LSSt T RSP SS
Tamizaje Visual : 474
______________________ L
Pesoy talla ! 806
Vacunacion L 45
______________________ EEnEEEEE PR
Laboratorio Clinico | 20
—————————————————————— F—————————————————————
Citologia | 20
______________________ Lo oo o = o o = = =
Evangelismo | 1320
______________________ S
cee——___Dptometia______ Lo 405 .
|
Recreacién | 722
______________________ bocooooooooooooooooo o
Charlas de salud oral | 70
______________________ P
Pelugueria (Corte, | 735
______ peinados, manicure) 1 ___________________
Emprendimientoy i
s I 100
empleabilidad (Conecta)
______________________ S
Vacunacion felina |
. I 216
__________ yeanina______ Vo _______
Actividad Fisica | 80
______________________
Capacitacion Cuidado ! 47
_________ Amblental L

TOTAL ATENCIONES 14780




BENEFICIARIOS ANUALES SOPORTE NUTRICIONAL

Altos de Cazuca (Soacha) i 137
Lucero Alto (Bogota) i 137
El Pozon (Cartagena) i 138
Las Americas (Barranguilla) i 198
"""" L 556&%?(&&%%?6Zj'e"""'i'"""""""7'6"""""""'
Desarrollo Comunitario) l
 otrascomunidades marginales | 120 """""""
Bogota (Home Support)) |
TOTAL i 806
BENEFICIARIOS ANUALES PLAN DE SALUD PREESCOLAR
Altos de Cazuca (Soacha) i 692
Lucero Alto (Bogota) i 811
El Pozon (Cartagena) i 585
Las Americas (Barranquilla) i 191
TOTAL i 2279




NUESTROS
ALIADOS Y

COOPERANTES

FUENTE COOPERANTES

INTERNACIONAL WOORD EN DAAD - Holanda
Cooperantes - WORD AND DEED - Canada
figEee - gleeee ORPHAN’S PROMISE - Estados Unidos
CONVIVENTIA - Estados Unidos
OIM
Genesis Foundation

Samaritan’s Purse

Grace International, Auckland, New Zealand

SENA
NACIONAL Cooperantes FUNDACION JOHN MARIO RAMIREZ
/Contratantes/Donantes/Aliados CAKIKE
DIGNITAS

JOVENES EN MOVIMIENTO
HOGARES BAMBI
FUNDACION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO COMFENALCO
ASOCIACION AFECTO
COMFACUNDI
PROFESOR DIGITAL

CAMARA DE COMERCIO -
SOACHA/CARTAGENA

LIFELINE
ONE HOPE
COLEGIO MAYOR DE BOLIVARE
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
AHORA S|, BERNARDO
ALCANZANDO PELDANOS |

UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA
RED DE EMERGENCIAS CRISTIANA
FUNDACION SIERVOS DEL ALFARERO

FUNDACION Ge
HOSPITAL VISTA HERMOSA

UNIVERSIDAD DEL SINU

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
IDRD (Instiuto Distrital
de Recreacion y Deporte)

POLICIA DE INFANCIA DE SOACHA

LIGA BIBLICA

Asociacion de Pastores Ameb,
Asociacion de pastores San Cristobal,
UCMIES Soacha Colectivos de lideres
cristianos, Bethel Asociacion de

pastores Soacha
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PARTIPACION EN
REDES Y
ASOCIACIONES

PARTICIPACION EN REDES, COMITES Y ASOCIACIONES

- Red de Inclusién Productiva.

- Mesa de Cooperacion y Desarrollo
Sostenible de Cartagena

- Mesa Técnica de Educacién para el
Trabajo

- Red de Empleo Inclusivo

- COLIAF - Comité Operativo Distrital
de Infancia y Adolescencia

- Mesa local de Coordinadores de
Ciudad Bolivar

- Mesa de Infancia y Juventud Soacha
- Red por el buen trato, Soacha
-Menacea, Mesa Nacional de

Educacion y Autonomia.

- Mesa de Trabajo por la Convivencia

- Sistema Nacional de Voluntariado
- Asenoff

- NGE Red de evangelistas

- Cedecol

-Red de articulacion, Las Cruces,

lideres en la comunidad

- SUMATE

Mesa Inter-Religiosa Alcaldia Bogota
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AMIGOS DE ESPERANZA

iPara cada uno de nuestros Amigos de Esperanza, extendemos un enorme GRACIAS! Los resultados alcanzados
bajo los diversos programas no serian posibles sin el significativo aporte de personas, que desde su actividad
empresarial donaron toda clase productos e insumos, equipando a nuestro equipo para aliviar la necesidad de
aquellos que viven en pobreza y vulnerabilidad. El numero de nifios que al cierre del periodo cuentan con un
patrocinador en Colombia, llega a 74. Aunque estamos lejos de la meta, este grupo de patrocinadores, sumado
a los 14 donantes individuales del Proyecto Mision Familia, se constituyen en una buena base para proyectar el
crecimiento requerido en Colombia. Esperamos en el 2019 observar un crecimiento exponencial.

Aquellos que generosamente contribuyen su tiempo y capacidad para avanzar los fines misionales de
Conviventia, nuestros voluntarios, estan haciendo historia.  Su participacién en diversos eventos o en las
misiones humanitarias desarrolladas en zonas afectadas por pobreza extrema, nos llenan de animo. Su arduo
trabajo y dedicacion, son reflejo de una genuina sensibilidad de corazén, y un profundo amor por Colombia. Su
aporte, es pieza clave para el avance de nuestra mision.
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PROGRAMA

Patrocinio

Desde hace 10 afios tenemos el privilegio de ser patrocinadores de suefios en Conviventia, durante este tiempo
hemos tenido el privilegio de ver crecer a la personita a la cual hemos apoyado, verla llegar desde chiquita en
transicion hasta el dia de hoy que esta en octavo grado. Cada uno de los informes que nos envian nos llena de
emocion, pues vemos como crece de manera integral, pero sobre todo vemos como junto a su familia avanzan
en su caminar con Dios. Esta es la méas grande satisfaccién y el motivo de mi agradecimiento.

Gerly y Carlos Figueroa
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Junto con un grupo de voluntarios viajamos a Bogoté en febrero y octubre del 2018 con el objetivo de capacitar

en Apologética Cristiana a los estudiantes de grado 11 de los colegios Dios es Amor, de Conviventia. En febrero,
39 estudiantes del colegio de la organizacion en Altos de Cazuca asistieron al curso de dos dias en el Centro
Campestre de Conviventia, en Tenjo. Seguidamente, realizamos otros dos cursos en los cuales participaron 47
alumnos en total del colegio ubicado en Lucero Alto, Bogota.

;Por qué vamos? ;Por qué nos importa? Queremos obedecer el mandato de Cristo sobre nuestras vidas. Dios ha
despertado nuestra conciencia en torno a la necesidad de preparar a los estudiantes para enfrentarse a un
mundo que es a menudo hostil hacia quienes profesan su fe. De ahi, que desarrollamos estas acciones de la
mano de Conviventia para equipar a los jovenes con argumentos y con la habilidad de desafiar no solo a sus
pares, sino a profesores y otros que quieran cuestionar su fe. Nuestra meta, si Dios quiere, es regresar cada afio
a trabajar con los estudiantes y el personal en las diversas sedes y proyectos de Conviventia, para fortalecer y
desarrollar confianza en sus creencias y su fe.

David Beach, First Baptist Church, Chappel Hill, Brehman, Texas
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TESTIMONIO

Voluntario

Mi experiencia como voluntario y como profesional de la salud ha sido muy grata, Conviventia siempre nos da
apoyo logistico, emocional y nos brinda todas las comodidades y herramientas para poder ayudar a las personas
que mas lo necesitan, aquellas mas vulnerables y propensas a sufrir problemas de salud. Es una alegria llenarlos
de esperanza y brindarles acceso a estos beneficios. Asi aportamos a la construccién de una Colombia mejor.
Participo en estas misiones para recordarle a nuestra poblacion que no estan en el olvido y que cuentan con una

mano amiga a su lado.

De corazdn agradezco a Conviventia por todas las cosas que han hecho por la poblacion y siempre estaré
dispuesto a trabajar a su lado.

GONZALO FUENTES ODONTOLOGO
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INFORME

VOLUNTARIOS 2018

557 MONTO MANO DE
0BRA DONADO

$52.154.865
MONTO TOTAL DE TOTAL DE EMPRESAS
DONANTES
DONACIONES CERTIFICADAS 0L DONACIONES .

§307.595.382
$375.006.698
MONTO TOTAL

DE INGRESOS POR
PATROCINIO
$67.411.316

DONACIONES

Aurea Disefio Biofluidos & Farma

PMO Solycom Argos
- ouBl T Fundacion Ramirer
 pulpaFuit Ji"_"fo_h_a_n_ Rodriguez
_____ Gru po\/e|ozal\/lartha Martinez
_____ perodelicias | Bosi
~ Canzon i Deo
_______ e Ramatodo
T Ramo ]___6;1?15_5_&&@}5_6&@&@"'

Nalsani

PAG




PATROCINIO
INTERNACIONAL

Durante el periodo 2018, el area experimentd varios cambios y ajustes en pro de su
mejora. El seguimiento y monitoreo que ejerce el area, y los ejercicios de auditoria
interna y externa dieron lugar a la implementacion de acciones que han permitido
fortalecer y especializar el departamento en atencién a los requisitos de patrocinio de
los diversos clientes. Adicionalmente, la retroalimentacion recibida por parte de los
proyectosy lainteraccion con ellos fueron aspectos que estimularon nuevas estrategias
hacia una gestion mas eficiente y una comunicacién mas asertiva.

Fl desempefio frente a las metas, objetivos y actividades planteadas en el plan de
accion fue satisfactorio a nivel general. Las multiples acciones de actualizacion al
sistema WDCAPy a la base de datos alli consolidada, desarrolladas en conjunto con TS,
en los componentes de patrocinioy educacion, representan avances significativos en el
proceso.

Sin embargo, alcanzar mayores niveles de oportunidad en la consecucién y envié de
informacion (biodatas principalmente), generar reportes estadisticos completamente
veraces y fiables, entregar correspondencia externa y tramitar las cartas de respuesta,
asi como lograr la personalizacion de WDCAP como Unica fuente de informacion para
todos nuestros cooperantes; prevalecen como algunos de los retos mas importantes
del &rea.
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GESTION DEL
CONOCIMIENTO(KM)

Un afio después de haber sido creada el area de gestion de Conocimiento, se disefié el proceso que lleva

su nombre y que hace parte del Sistema de Gestion de Calidad de la organizacion. Por tratarse de un

proceso nuevo, que aborda tanto una tematica como unas practicas que son nuevas para la organizacion,
se visualizd un desarrollo escalonado o progresivo, cimentado en la generacién y consolidaciéon de una
cultura de aprendizaje que nos permitiera apropiar las nociones basicas y las acciones principales del
campo del conocimiento para una organizacion de desarrollo.

Sevinieron desarrollando practicas en la organizacién que fueron consideradas por la Direccién KM como
una propedéutica para que la organizaciéon se convierta en el mediano plazo en una organizacion que
aprende. Estas practicas vienen siendo implementadas por areas, programas y proyectos en las dos
vertientes principales de nuestro proceso KM: el aprendizaje organizacional y la sistematizacion de
experiencias. Ha contribuido en gran medida, al avance en este proposito, la estructura descentralizada
adoptada por el area. A partir de 2018 catorce delegaciones KM estén gestionando aprendizajes y algunas
de ellas, avanzan desarrollando procesos de sistematizacion de experiencias bajo la orientacién de esta

Direccion.
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Durante el afio se adelantaron satisfactoriamente dos ciclos de fortalecimiento de las delegaciones KM en
el marco del PAS (Plan de Acompafiamiento y Seguimiento). En estas jornadas se hace entrenamiento, se
brinda orientacion y se establece el grado de avance en tareas de cada delegacion. En lo que se refiere al
curso taller nacional que se desarrolla cada afio, en 2018 se adelantd con participacion de todas las
delegaciones. Esta fue oportunidad para abordar el tema de la comunicacion a través de la imagen en
movimiento, asunto que se convirtié en insumo Util para los trabajos de induccion de personal en el inicio
de 2019, al tiempo que motivo a muchos para empezar a usar el video para comunicar o divulgar sobre su
trabajo.

Por otra parte, se emiti6 el informe de la sistematizacion del programa Mision Familia y se concluyeron, al
cierre del afio, los informes de Calidad y de Asistencia Humanitaria para los procesos de Transicion a la
Norma ISO version 2015 y Brigadas 2017, material audiovisual que esta en proceso de edicion para su
publicacion.

Finalmente, el area profundizd en el trabajo con el Instituto Charles Rojzman (ICR) de Francia para
implementar el modelo de Terapia Social en Colombia. Con un proyecto de financiacion ya elaboradoy con
relaciones establecidas con posibles fuentes de financiaciony aliados, el afio se cerré con un acercamiento
que nos deja a las puertas de formalizar un convenio tripartita ( ICR- Universidad Nacional - Conviventia).
Paralelo a esto, el area brindd un aporte significativo para la construccion de la ruta de atencion psicosocial
(RAP) de la organizacion y en el disefio del modelo de intervencion en habilidades blandas (HB). a
dificultad que se identifica en el area, es la ausencia de un asistente para el desarrollo de control y
seguimiento de las actividades del &rea de Calidad.
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GESTION DE
CALIDAD

Al cierre de la vigencia 2011 se obtiene la certificacion del Sistema de Gestion de Calidad de Conviventia bajo la

Norma I1SO 9001:2015 v la recertificacion bajo las normas NTC 5555 y 5511 2011. Estol como resultado de la
aprobacién por parte de Bureau Veritas como ente certificadorl de las acciones correctivas a los cuatro hallazgos no
conformes relacionados con la auditoria de certificacion y transicion de la norma de la version 2001 a la version

2015. Las auditorias internas del periodo arrojaron 21 hallazgos no conformesy 26 observaciones! las cuales fueron
trabajadas por cada duelo de proceso.

Para el periodo 2011 se habian establecido los siguientes objetivos: a) Recibir y atender la segunda visita de
seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad; b) Realizar auditoria a la transicion de la norma de la version 2001 a
la version 2015 por parte del ente certificador; ¢) Hacer la revision que se planea cada dos aloslcomo requisito
interno del sistema; d) Cerrar las acciones propuestas ante el cambio de la imagen corporativa de CDA a
CONVIVENTIAlen linea con el objetivo contemplado en la planeacion estratégica; e) Renovar la certificacion del
sistema de gestion calidad ante el vencimiento del certificado. Las tareas propuestas como necesarias para el
avance de los objetivos referidoslafectaron negativamente los indicadores de satisfaccion del cliente internolel
clima organizacional y el grado de motivacién al interior de los equipos de trabajo que participan en los diferentes
procesosl pues estas fueron tomadas por el equipo como sobre carga de trabajol adicional a las funciones
cotidianas.

No obstantel el lograr la transicion a la versién 2015 de la normal es el resultado del arduo trabajo y compromiso
demostrado por el 100% de los funcionariosl quienes caminaron la milla extra para dar cumplimiento a las metas
propuestas.  Logrando la acreditaciénl culmina con éxito el proceso y cierra la organizacion el periodo con la
satisfaccion de contar con una revision actualizadal realizada en equipol que facilitara la optimizacion de recursosl
la mejora en la documentacionl el identificar y valorar los riesgos 'y oportunidadesl entre otras tareas Utiles para
verificar la eficacia de la gestion vy planificar el siguiente quinquenio (2021-2025) con un ambiente interno y

motivacion favorable.

Maria Luisa Perez, Gerente de calidad
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En el periodo 2018 se gestiond la contratacion laboral del personal, dando asi cumplimiento a cada uno de
los requerimientos de cada proyecto y/o area de la Organizacién para el efectivo desarrollo de las
actividades, manteniendo para este afio un promedio de 265 colaboradores contratados laboralmente y 23
por contrato de prestacion de servicios.

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Se avanzo en el cumplimiento a las
etapas establecidas en la Resolucién 1111 de 2017, en el afio 2018 y se alcanzd el 93% de cumplimiento de
los requerimientos propuestos

Se alcanzaron unos resultados en promedio aceptables en cuanto a temas de Clima Organizacional y un
resultado muy bueno en cuanto al Desempefio Laboral, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones
evaluadas en el afio 2018.

Se aprobé y puso en marcha el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos con vigencia 2018 - 2019, del cual se
logré dar cumplimiento a las diferentes actividades propuestas y el otorgamiento de los incentivos
descritos, asi mismo se logrd consolidar en un Unico documento los diferentes temas de capacitacién que
se proponen en las sedes y/o &reas, generando desde Talento Humano el cronograma de capacitaciones de
la Organizacion.

LABORAL 2018

1
1
1 ) )
No. | DIMENSION EVALUADA : CALIFICACION CUALITATIVA
! I
1
1 I DIMENSION DE ESTRES : REGULAR
______________ L e o e e e
1
1
2 I FACTORES EXTRALABORALES | BUENO
______________ N T
| I
3 : FACTORES INTRALABORALES 1 ACEPTABLE
______________ r_____________%_________________
: TOTAL GENERAL | ACEPTABLE
______________ I______________I__________________
I 1 1
1 i CUMPLIMIENTODE
SEDE | HABILIDADES TOTAL GLOBAL
i : FUNCIONES :
Ro 1
TOTAL DESEMPENO | 44 : 44 : 44
I 1 1
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INFORME DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

Conviventia al tener como actividad meritoria la Educacion, para el afio 2018 cumplié con el deber formal
de calificacion al Régimen Tributario Especial (RTE) ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) segun articulos 356-2, 356-3 y 364-5 del Estatuto Tributario Colombiano (ET) y por disposicion del
articulo 148 la ley 1819 de 2016 reglamentado con el Decreto 2150 del 2017, sin ningln requerimiento o
tema que justificar.

Como meta de la Organizacion se proyecta mantener la calificacion en el RTE, para seguir cumpliendo la
gran labor social y educativa contribuyendo en el desarrollo integral y mejoramiento de la calidad de vida
de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Conviventia como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), a 31 de diciembre de 2018 refleja unos ingresos

totales por la suma de Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta Millones Setecientos Noventa y Siete Mil Ciento
Catorce Pesos ($ 8.450.797.114) Mcte en sus estados financieros, que se distribuyen de la siguiente manera:

Aida Rivera, Gerente Administrativa y Financiera
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Desde el area de Logistica de CONVIVENTIA nos esforzamos para garantizar que las instalaciones,
suministros, y demas requerimientos de nuestros clientes internos y externos sean los adecuados para la
prestacion de nuestros servicios. Todo esto a través de proveedores que cumplen con las caracteristicasy
las competencias para suplir nuestras necesidades, proveedores que son evaluados para garantizar un
crecimiento mutuo afianzando relaciones comerciales mostrando un promedio de 80% de desempefio el
cual beneficia a la Organizacion

Cumplimos la labor de mantener nuestras instalaciones educativas con los estandares incluidos en los
requerimientos de nuestras partes interesadas, generando espacios adecuados para la formacion de
nuestros nifios, jovenes, y adultos, evidenciado en los certificados generados por nuestras partes
interesadas (Secretarias de Salud, Bomberos, Secretarias de Educacion entre otras)..

Apoyamos las labores realizadas por el foco de necesidades basicas en las brigadas de salud con nuestro
personal de transporte y de mantenimiento buscando llegar a diferentes partes del Pais con las mejores
herramientas de trabajo para ofrecer a las comunidades vulnerables servicios de calidad y dignos. Asi
mismo, apoyamos en los recorridos realizados por los Works Teams, quienes también nos apoyaron con
labores de mantenimiento en algunas de nuestras sedes.
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GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Analizando el total de los gastos en el afio 2018 se alcanzd una suma de Ocho Mil Setecientos Setenta y
Nueve Millones Seiscientos Once Mil Trescientos Setenta y Nueve Pesos ($8.779.611.379 ) Mcte, que al
comparar con los Ingresos del mismo periodo nos genera un déficit al cierre del ejercicio de Trescientos
Veintiocho Millones Ochocientos Catorce Mil Doscientos Sesenta y Cinco Pesos ($328.814.265) Mcte.

En la  Corporacion realizamos un  seguimiento Se apertura una inversion pais clase G en el Banco

periddico a las ejecuciones presupuestales v ggya opreniendo un rendimiento anual de Sesent

presentamos informes de manera trimestral que va y Un Millones Doscientos Cincuenta y Dos mil
Doscientos Sesenta y Seis Pesos ($561.252.266) Mcte,

por la venta del Inmueble donde operaba la oficina

fortaleciendo el trabajo en equipo vy la efectividad
para la toma de decisiones financieras que
refuercen el trabajo y los resultados para el

Administrativa.

cumplimiento de los objetivos.

INVERSION
BANCO CONTRATO CONTRATO FECHA APERTURA TIPO
BBVA 130223837 9.981.193 01/15/2014 FAM INVERSIONISTA
_ ) PAIS CLASE
BBVA 182300111 7/302018 T
3.400.000.000 G-PROGRESO

La capacidad de liquidez, o su capacidad para disponer de efectivo ante una eventualidad o contingencia
es Optima ya que el indicador de razon corriente nos refleja que la Corporacion por cada peso que debe,
cuenta con 9 pesos para pagar o respaldar una deuda.
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1 El Espiritu del Sefior omnipotente estd sobre mi,
por cuanto me ha ungido
para anunciar buenas nuevas a los pobres.
Me ha enviado a sanar los corazones heridos,
a proclamar liberacion a los cautivos
y libertad a los prisioneros,
2 a pregonar el aiio del favor del Sefior
y el dia de la venganza de nuestro Dios,
a consolar a todos [os que estdn de duelo,
3 ya confortar a los dolientes de Sion.
Me ha enviado a darles una corona
en vez de cenizas,
aceite de alegria
en vez de [uto,
traje de fiesta
en vez de espiritu de desaliento.
Serdn [lamados robles de justicia,
plantio del Sefior, para mostrar su gloria.
4 Reconstruirdn las ruinas cmtiguas,
y restaurardn [os escombros de antafio;
reparardn las ciudades en ruinas,
y los escombros de muchas generaciones...

... 11 Porque asi como la tierra hace que broten los retorios,
y el huerto hace que germinen las semillas,
asi el Sefior omnipotente hard que broten
la justicia Y la alabanza ante todas las naciones.

Isaias 61:1 - 4/11 (NV1I)
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